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ALTALANOS SZABALYOK

A szabalyzat célja

Betartani az Alaptorvényben megfogalmazott jogok érvényesiilését az intézményben folyo
munkavégzés sordn. Biztositani az eldirt feladatok ellatdsa soran az adatvédelem szabdlyainak
betartdsat, eleget tenni a Nemzeti Koznevelési Torvényben és az Eurdépai Unié altalanos
adatvédelmi rendeletében (GDPR) foglalt kotelezettségeknek, biztositani az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok érvényesiilését.

A szabalyzat hatalya

Személyi vonatkozasban:

Az intézmény minden dolgozdjara, aki személyes vagy kozérdekli adatok kezelésével,
taroldsaval, szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységet 14t el, illetve ilyen adatokat tartalmazé
dokumentumokat ismer meg vagy készit.

Targyi vonatkozasban:

A szabdlyzat eldirdsait alkalmazni kell az intézmény szervezeti egységei altal vezetett
nyilvantartdsok, adatbazisok és valamennyi egyedileg kezelt adat illetve dokumentum,
fénykép, videofelvétel esetében.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely oOndlléan vagy madsokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljardstol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megviltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvdnossigra hozatala,
0sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzok rogzitése.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiillonosen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziol6giai, mentdlis, gazdasédgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagdra jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés.

Hozzdjarulas: az érintett akaratdnak onkéntes €s hatarozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozé
személyes adat teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedd kezeléséhez.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési muveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik.



Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely szerz0dés alapjéan - beleértve a jogszabdly rendelkezése
alapjan kotott szerz0dést is - adatok feldolgozdsat végzi.
Adatvédelem: az adatokhoz torténd illetéktelen hozzaférés, meghibasodds, megsemmisiilés
megakadalyozésa.
Adattorlés: adatok felismerhetetlenné tétele, amely utidn az adatok helyredllitisa nem
lehetséges.
Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy
feldolgozoval.
Erintett: biarmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithat6 természetes személy.
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara hozzaférhetové valasa.
Tiltakozdas: ha az érintett adatainak kezelését kifogasolja.

NYILVANTARTHATO, KEZELHETO ES TOVABBITHATO ADATOK KORE

Az Intézményi adatok keletkezésének, kezelésének, nyilvantartisanak és tovabbitdsanak
minden esetben meghatarozott célja kell, hogy legyen.

Az intézménnyel jogviszonyban 4&llokrdl adatokat rogziteni, kezelni és tovédbbitani a
Koznevelési Torvény 44. §-ban szabdlyozottak szerint lehet.

A gyermek €s a kiskoru tanuld sziildjével valamint a gydammal, gondnokkal minden, a
gyermekével Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve ha az adat kozlése stlyosan sértené a
gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A pedagdgus, a neveld és oktaté munkét kozvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatdsi
intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolod
1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben
az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Egyéb nyilvantarthato, kezelheto, tovabbithat6 adatok:

A jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsdg elbirdldsdhoz és
igazoldsdhoz sziikséges iratok, adatok.

Sziilé/gondviseld hozzdjaruldsdval a gyermek/tanuld sajatos éallapotabdl fakaddan sziikséges
pedagdgiai, egészségiigyi vagy szocidlis teriileten keletkezd iratok, feljegyzések.

Kozosségi médiahasznalat szabalyai:

Ko6zosségi  oldalakon intézményi fényképeket, videdkat, informécidkat nyilvdnosan
megosztani kizarolag az érintett szereplok irdsos hozzdjarulasaval lehet.

Az intézményi célok elérése érdekében a csoportok vagy szakmai kozosségek zart kozosségi
csoportokat hozhatnak 1étre az interneten. Ezeknek a csoportoknak csak az intézménnyel és a
csoporttal jogviszonyban allok lehetnek tagjai.

A csoport adminisztratora koteles a csoport létrehozédsat irdsban bejelenteni a titkarsagon,
koteles a csoporttagok részvételét szabdlyozni, a kommentelési lehetoségeket csak
adminisztratori szliréssel engedélyezni, koteles a haszndlattal kapcsolatos szerzOdéseket



beszerezni és nyilvantartani, €s koteles az intézménnyel torténd jogviszony megsziinése
esetén az adminisztratori jogosultsdgot atadni.
A csoportban megjelend valamennyi informaciéért a csoport adminisztrator(ok) felel(nek).

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A gyermek/tanulé intézménybe {ratdsakor tanul6i jogviszony keletkezik, amelynek alanya a
gyermek/tanuld, kiskoru illetve gydmsag, gondnoksag alatt 4116 esetén a sziilé/gondviseld és
az intézmény. Mindenki mds a jogviszonyon kiviil 4ll6 harmadik személynek mindsiil,
melybdl kdvetkezden veliik szemben a dolgoz6t titoktartdsi kotelezettség terheli.

A titoktartds megsértésével kapcsolatban az eljarasokra vonatkozé jogszabalyok érvényesek.
A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az elldtdsdban, hivatdsdnél fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciét illetden, amelyrdl a
gyermekkel, tanuldval, sziildvel val6 kapcsolattartds sordn szerzett tudomadst. E kotelezettség
a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymds kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanulé fejléddésével Osszefiiggd
megbeszélésre.

Adatvédelmi tisztviselo:

Adatkezeld vezetOje adatvédelmi tisztviselot jelolt ki tekintettel arra, hogy Adatkezeld
kozfeladatot ellaté szervezet, valamint kiilonleges személyes adatokat nagyszamban kezel.

Az Adatvédelmi tisztviselo

neve: Angyal Réka
e-mail cime: angyalrekuci @ gmail.com

Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 0sszes tigybe megfeleld médon és idében bekapcsolddjon.

Adatkezeld tdmogatja az adatvédelmi tisztviselOt feladatai elldtdsaban azaltal, hogy biztositja
szamadra azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselO
szakért6i szintll ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek.

Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsdval kapcsolatban
utasitasokat senkitdl ne fogadjon el.

Adatkezeld az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatdsdval osszefiiggésben nem bocsathatja el
és szankcidval nem sujthatja.

Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az adatkezeld vezetdjének tartozik felelosséggel. Az
érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az éltalanos adatvédelmi rendelet szerinti jogaik



gyakorlasdhoz kapcsolédé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartdsi kotelezettség, az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 alapvetd feladatai:

a) tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az altalanos adatvédelmi rendelet,
valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellendrzi altalanos adatvédelmi rendeletnek, valamint az egyéb adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet
tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is.

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozodan,
valamint nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefliggd iigyekben kapcsolattartdé pontként szolgdl a
feliigyeleti hatésdg felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzulticidt folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is
tekintettel végzi.

Kezelt adatok kore

Adatkezeldnél kezelt adatok nyilvantartdsi mddja kiilondsen a kovetkezo lehet:

* nyomtatott irat,

* elektronikus adat,

* elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

* az iskola weblapjan, facebook oldalan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Adattarolas, adatorzés, adathozzaférés, lehetéségei

Az elektronikusan kezelt adatok adatkezelése sordn a szamitogépes hédlézatba csatalakozd
gépek és laptopok végpontvédelmet kapnak. Minden felhasznald sajat felhaszndlénévvel és
jelszéval tud a rendszerhez csatlakozni, és csak az ezzel jogosult adatbazisokhoz.
rendszeresen késziil biztonsdgi mentés, mely fizikai adathordozén Keriil taroldsra, és
rendszeresen feliilirdsra keriil.

A papiralapon kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak férhetnek hozz4, akiknek
munkakorébdl folyd kotelezettsége az illetéktelen személyek hozzaférésének megeldzése. A
papiralapu adatok zarhat6 szekrényben keriilnek taroldsra, és zarhaté szobaban.

A hordozhatd eszkdzokon vald adattdrolds csak megfeleld védelmi intézkedések mellett
lehetséges. Elobbiek korében a hordozhatd eszk6zokon tarolt adatokat megfeleld informatikai
megoldasokkal illetéktelen személyektdl védeni kell (pl. jelszavas védelem, tjlenyomatos
vagy arcképes felismerés, amennyiben az eszkoz alkalmas rd). Az eszkozzel rendelkezd



koteles gondoskodni arrdl, hogy az eszkdzon tarolt adatokhoz csak az arra jogosult férhessen
hozza. ki A hordozhaté eszkozok szdllitdsa sordn ugy kell eljarni, hogy az eszkéz ne
keriilhessen idegen kezekbe. Amennyiben az eszkoz eltlinik, ugy haladéktalanul jelentenie
kell, mint incidenst az igazgaténak.

Kezelt adatok kiadasa

A kezelt adatok altaldban csak az arra jogosult irasbeli kérésére adhatdk ki. Telefonon illetve
elektronikus megkeresés esetén csak az érintettnek, vagy jogszabdly altal arra feljogositott
szervezeteknek (pl. iigyészég) adhatd ki barmilyen kezelt személyes adat, és csak abban az
estben, amennyiben az arra igényt tarté pontosan beazonosithaté. (pl e-mail cim nyilvdn van
tartva az érintett vonatkozdsban, vagy a telefonszam nyilvan van tartva melyrdl az adatkérés
érkezett). A személyes adat kiadast ilyen esetekben is dokumentélni kell valamilyen médon.
(pl. feljegyzés) Egyéb esetekben kérni kell a megkeresés irdsba foglalasat és megkiildését
hivatalos uton. Telefonon banknak, vagy mds munkaltatonak nem adhaté 4t csak kozérdekbol
nyilvdnos adat, mivel személyes adtok ataddsra nincs jogszabdlyi felhatalmazas, ahhoz az
érintett hozzdjaruldsanak beszerzése sziikséges.

Kiadott adatok biztonsagaért valo felelosség

A kiadott adatok védelmérdl annak kell gondoskodnia, akinek az jogszerlien ki lett adva. A
jogszerlien tovabbitott adatok biztonsagaért az adatot fogadd szerv/személy a felelOs.
Elobbiekre tekintettel annak sordn, hogy kinek és milyen adatokat adunk &t, fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni, és az dtadast/tovabbitast dokumentalni kell.

Az adatkezelési jogkorok

Az adatkezelési jogkoroket az informatikai rendszerbeli beéllitdsokkal, valamint a papiralapd
adatkezelés esetén a munkakori leirdsokkal kell meghatarozni. Papiralapu kezelésnél a targyi
feltételek (iratok megfeleld 6rzésnek biztositdsa) biztositasra fokozott figyelmet kell forditani,
mig az informatikai rendszerben kezelt adatok védelméért az informatikai feladatokat ellatd
személy/szervezet kell, hogy gondoskodjon.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgatd a felelds. Az igazgatd legfoképpen
adatvédelmi tisztviseld megbizdsdval/kijelolésével, valamint a szabdlyzat kiaddsdval és az
adatkezelési tevékenység folyamatok ellendrzésével tesz eleget ezen kotelezettségének. A
felelosségi rendet a munkakori lefrasokban kell konkretizalni.

A tanulékrdl késziilt fotok és egyéb képek és videdk

A tanulokrdl késziilt fényképeke kezelést a kdoznevelési torvény nem teszi kotelezové, igy az
nem jogszabalyon alapul.

Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhaszndlasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén. A
kozszereplés és nyilvanos tomegfelvétel fogalmakat érdemes szliken értelmezni, és pl. egy
szalagavaté vagy évzar6 alkalmaval a tomegfelvételek készitésének esélyére és a felhasznalas
késdbbi lehetdségére a kozonség figyelmét kiilon is felhivni.



A nem tomegfelvétel jelleggel készitett képek felhasznéldshoz, kezeléshez azonban sziikséges
fentebb emlitetek alapjan a torvényes képviseld hozzajaruldsa. (pl. kozmédidban, honlapon
megjelend egyedi képek, felvételek akar egy vagy tobb személyrol)

A népszerlisitd tevékenységhez, kiadvdanyokhoz készitett egyedi bedllitisu képek csak a
sziilok hozzdjarulasaval, és a kezelés/felhaszndlds céljanak ismertetésével jelentethetéek meg.
Eldbbiek alapjan tehat hozzdjarulé nyilatkozat beszerzése, valamint a kezelt adat
nyilvantartasba vétele sziikséges.

A tanorakrol késziilt video felvételek

A tandrakrol késziilt felvételek nem mindsiilnek tomegfelvételnek, azok egy zart kozosség
zart eseményeit rogzitik. Igy az ilyen jellegii felvételek csak a sziildk hozzajaruldsdval
készithetok. El6bbiek alapjan tehat hozzdjaruld nyilatkozat beszerzése, valamint a kezelt adat
nyilvantartasba vétele sziikséges.

Dicsoségfal

A dicsOségfalra a tanuldk fényképei csak a sziild erre irdnyul6 hozzdjaruldsa esetén tehetdk ki.
Azt hogy a dicsdség fal hol lathaté/taldlhatd, a sziilokkel/torvényes képviselokkel a cél
ismertetésekor tudomdsra kell hozni. ElObbiek alapjan tehdt hozzdjarulé nyilatkozat
beszerzése, valamint a kezelt adat nyilvantartdsba vétele sziikséges.

Kamera és beléptet6 rendszer

Részletes mikodésiik és az adatkezelés rendje kiilon szabdlyzatban val6é rogzitést igényel.
El6bbi kiilon szabdlyzatban rogziteni kell, hogy meddig kezelik az adatokat, abba kik és
milyen esetben tekinthetnek be, hol vannak kezelve, milyen védelmi intézkedések biztositjak,
hogy csak a jogosult tekintheti meg a felvételeket.

A munkavallalok személyi iratainak kezelése
A személyi iratok kore kiilondsen az alabbi:

* amunkavdllal6 személyi anyaga,
a munkavaéllal6 tdjékoztatdsardl szolo irat.

* a munkavdllaloi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszdmfejtéssel
kapcsolatos iratok),

* apedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok €s adatok,

* amunkavéllalé bankszamldjanak szdma

* a munkavéllalé sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott adatokat tartalmazd
iratok.



A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek alapja:

* akozokirat vagy a munkavallalé irdsbeli nyilatkozata,

* amunkdaltat6i jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
* Dbirésdg vagy mas hat6sag dontése,

* jogszabdlyi rendelkezés.

A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

» Belso6-Pesti Tankeriileti Kbzpont vezetdje, mint a kinevezési jog gyakorldja

* Adatkezel6 vezetdje, mint az egyéb munkaltatéi jogok gyakorl6ja

* Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan —
beosztottjai,

e az iskolatitkar, valamint adatvédelmi tisztviselo

* avonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.),

* sajat kérésére az érintett munkavallalo.

A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizdr6lag az aldbbi személyek lehetnek:

* Adatkezeld vezetdje

* Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan —
humdéngazdélkodési tigyekkel foglakoz6 beosztottjai

* aziskolatitkdr.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvéltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hdlézaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitéjanak kiillon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a hdl6zatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és taroldsa

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gyljtoben zart szekrényben kell Orizni. A személyi anyag
része a kozalkalmazotti alapnyilvdntartds. A szamit6géppel vezetett munkavallaléi alap-
nyilvéantartast ki kell nyomtatni a kovetkezé esetekben:

* a jogviszony elsd alkalommal val6 1étesitésekor,

* a jogviszony megsziinésekor,

* ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavdllal6 az adataiban bekovetkezd valtozdsokrél nyolc napon beliil koteles
tdjékoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
véltozdsnak dtvezetésérol.
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A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért Adatkezeld vezetdje a felelOs.
A tanulék személyi adatainak védelme

A KIR-ben nyilvantartott, az intézmény altal kezelt, a jogszabdlyban el6irt tanul6i adatok

név,

neme,

sziiletési hely és 1d0,

tarsadalombiztositdsi azonosité jel,

oktatasi azonositd szam,

anyja neve,

lakohely, tartézkodasi hely,

allampolgarsag,

sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézség ténye,
didkigazolvany szama,

jogviszonyaval kapcsolatban: magédntanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelé-
sének kezdete, befejezésének ideje,

nevelési-oktatdsi tagintézményének neve, cime, OM azonositdja,
jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladat,

felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
tanulmdnyai véarhat6 befejezésének ideje,

évfolyama.

A tanul6i adatok a KRETA-rendszerben is nyilvantartasba keriilnek.
A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok

* Nem magyar dllampolgar esetén a tartdzkodds jogcime €s a tartézkoddsra jogositod
okirat megnevezése, szama,

* sziild neve, dllando lakasanak és tartézkodasi helyének cime €s telefonszama,

» felvételivel kapcsolatos adatok,

* a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tuddsdnak értékelése €és mindsitése,
vizsgaadatok,

* asajatos nevelési igényre vonatkozé adatok €s az ezzel 6sszefiiggd mentességek,

* Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld rendellenességére
vonatkozo6 adatok,

* hétrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetre vonatkozé adatok,

* az orszagos mérés-értékelés adatai,

* atanuldi jogviszonnyal 0sszefiiggd egyéb adatok (pl. tanul6i hidnyzasok kezelése),

e atanuloi balesetekre vonatkozd adatok,

* atobbi adat az érintett kifejezett hozzajaruldsaval tarhat6 nyilvén.

A tanuldk személyi adatait az aldbbi személyek kezelhetik:

* aziskolavezetés tagjai,
* osztalyfonokok,
¢ iskolatitkarok,



« a KRETA-rendszerben a rendszergazdék.

Uj tanuléi jogviszony létesitésekor az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy a
jogszabdlynak és jelen szabdlyzatnak megfelelden elkésziiljon a tanul6i adatidllomany.
A személyi adatokat osztdlyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

* Osszesitett tanuldi nyilvantartds (felelds: iskolatitkar),

» torzslapok (felel6s: igazgatdhelyettes, osztalyfonokok),

* Dbizonyitvanyok (felelds: igazgatdhelyettes, osztalyfonokok),

* Dbeirési napl6 (felelds: iskolatitkar),

* elektronikus napl6 (felelds: igazgatohelyettes, osztalyfénokok),

* az oktatési igazolvanyok nyilvantarté dokumentuma (felelds: iskolatitkar).

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat is, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald jogosultsdg (pl. ingyenes tankonyvellatds, tanulok 50%- os étkezési
kedvezménye, stb.) elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek. Ezért azok az adatok
kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

A tanul6 és sziildje a tanuld adataiban bekodvetkezd véltozdsokrdl egy héten beliil koteles
tdjékoztatni az osztalyfonokot, aki egy héten beliil koteles intézkedni az adatok médositasarol.
Az adatokat védeni kell kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovébbitdjdnak kiillon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa az aldbbiakta tartalmazza Adatkezeld
vonatkozdsdban a GDPR 30. cikke alapjén:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintettek korét

c) személyes adatok kategéridinak ismertetését

d) cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,

e) adatkategdridk torlésére eldirdnyzott hataridok;

f) ha lehetséges, az adatbiztonsiag érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
altalanos lefrdsat.



Foglakoztatotti (kozalkalmazotti) jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja

Kozalkalmazotti  jogviszony  létesitése,
teljesitése vagy megszilintetése, a munka
irdnyitasa, tervezése, szervezése, munka-
helyi egészségvédelem és biztonsdg, juttata-
sok, kedvezmények megdllapitdsa és
teljesitése, jogérvényesités elosegitése

Erintettek kore

Adatkezelonél  foglalkoztatott  kozalkal-
mazottak

Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

Kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai a
Kjt. 83/B § alapjan:

A kozalkalmazott

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosito jele

- lakohelye, tartdzkodasi hely,
telefonszdma

- csalédi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartds
kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb
végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)
- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében
szerzett szakképesitése(i), valamint

meghatéarozott munkakor betoltésére
jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése
szerinti jogviszonyban toltott idotartamok
megnevezeése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés mddja, idépontja

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blniigyi nyilvantarté szerv A4ltal
kiallitott hat6sagi bizonyitvany szdma, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités
mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgalo
id6tartamok

- a kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv
neve, székhelye, statisztikai szdmjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa,
besoroldsdnak idOpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szadma




- cimadomdnyozds, jutalmazds, kitiintetés
adatai

- a mindsitések idOpontja €s tartalma

- személyi juttatasok

- a kozalkalmazott munkdbdl vald
tavollétének jogcime és idotartama

- a kozalkalmazotti jogviszony

megsziinésének, valamint a végleges és a

hatarozott idejii dthelyezés idépontja, mddja,

a végkielégités adatai

- A kozalkalmazott munkavégzésére
irdnyul6 egyéb jogviszonydval Osszefiiggd
adatai [41. § (1)-(2) bek.].

A koznevelési tv. 41. § (3) alapjan az

Oraadé tandrok:

- nevét,

- sziiletési helyét, idejét,

- nemét, allampolgarsagat, nem magyar
allampolgédr esetén a Magyarorszag
teriiletén val6 tartézkodds jogcimét és a
tartézkodasra jogositoé okirat
megnevezeését, szamat,

- lakohelyét, tartozkodasi helyét,

- végzettségével, szakképzettségével
kapcsolatos adatokat,

- oktatdsi azonositd szamat

Erintett hozzajarulasaval

- fénykép

- telefonszam

- elektronikus levelezési cim

- egészségi allapotra vonatkoz6 adatok
- pszichés éllapotra vonatkozé adatok
- egyéb adatok

Adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéshez sziikséges

- bankszdmlaszam

- munkavégzésre irdnyul6 tovabbi
jogviszonyok

- egészségi  alkalmassdgra vonatkozo
adatok

- ruhaméret (munkaruhdra jogosultak
esetén)




Adattovabbitas cimzettjei

- Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld

- OEP

- Nyugdijpénztar

- MAK (KIRA)

- Oktatasi Hivatal (KIR)

- eKréta Zrt (Kréta)

- birdsag

- lgyészség

- rendOrség

- ellendrzésre jogosult szervek

Adatok torlési hatarideje

- nem selejtezhetd munkaiigyi iratok
esetében szervezet megsziinéséig

- selejtezheté munkaiigyi iratok, valamint
ezek korébe nem tartoz6 adatok
esetében a jogviszony megsziinését
kovet6 3 évig, azaz a munkaliigyi
kovetelések eléviilési idejéig

Adatbiztonsag érdekében tett
intézkedések

Az elektronikusan kezelt adatok
adatkezelése sordn a szamitégépes halézatba
csatalakoz6 gépek és laptopok végpont-
védelmet kapnak. Minden felhaszndld sajat
felhaszndlonévvel és jelszéval tud a
rendszerhez csatlakozni, és csak az ezzel
jogosult  adatbazisokhoz.  rendszeresen
késziil biztonsdgi mentés, mely fizikai
adathordozon Kkeriil tarolasra, és rendsze-
resen feliilirasra keriil. A papiralapon kezelt
adatokhoz csak az arra jogosultak férhetnek
hozza, akiknek munkakorébdl — folyd
kotelezettsége az illetéktelen személyek
hozzaférésének megelozése. A papiralapi
adatok  zarhat6 szekrényben keriilnek
tarolasra, €s zarhatd szobaban.

Munkara jelentkezok, palyazok adataival kapcsolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja betoltetlen és megiiresedd dlldshelyek
betoltése érdekében a jelentkezdk elérése,
illetve kivalasztasukkal osszefiiggd adatinak
kezelése

Erintettek kore meghirdetett munkakorre jelentkezok,

onéletrajzot benyujtok

Erintett hozzajarulasaval illetve
Adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéshez sziikséges

fénykép

név

lakcim

sziiletési hely id6pont
elektronikus levélcim
telefonszdm

végzettségre vonatkozd adatok




korabbi munkahelyekre vonatkozé adatok
egyéb kompetencidk
jelentkezd altal megadott egyéb adatok

Adattovabbitas cimzettjei

- BPTK igazgatdja,

- gazdasagi igazgatdja,

- humédn  gazdalkodassal
dolgozéja

- birdésag

- lgyészség

- renddrség

ellendrzésre jogosult szervek

foglakoz6

Adatok torlési hatarideje

elbiralast kovetoen az adatok torlésre

Adatbiztonsag érdekében tett
intézkedések

Az elektronikusan kezelt adatok
adatkezelése sordn a szdmitogépes halozatba
csatalakoz6é gépek és laptopok végpont-
védelmet kapnak. Minden felhasznal6 sajat
felhaszndlonévvel ¢és jelszéval tud a
rendszerhez csatlakozni, és csak az ezzel
jogosult  adatbdzisokhoz.  rendszeresen
késziil biztonsdgi mentés, mely fizikai
adathordozoén keriil tarolasra, €és rendsze-
resen feliilirdsra keriil. A papiralapon kezelt
adatokhoz csak az arra jogosultak férhetnek
hozza, akiknek munkakorébdl  folyo
kotelezettsége az illetéktelen személyek
hozzaférésének megelozése. A papiralapu
adatok  zarhat6 szekrényben keriilnek
tarolasra, és zarhatd szobaban.

Tanulokkal kapcsolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja

- tanul6i jogviszony létesitése

- tankotelezettség teljesitése

- tanuléi  jogviszonybdl szarmazé jogok
gyakorldsa €s kotelezettségek teljesitése

- kapcsolattartds a torvényes képviseldkkel

Erintettek kore

Az intézménnyel tanul6i jogviszonyban allé
személyek, valamint torvényes képviseldik

Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

Koznevelési tv. 41. § (4) alapjan:

- a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye és
ideje, neme, dllampolgarsaga, lako-
helyének, tartézkoddsi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem
magyar dallampolgdr esetén a Magyar-
orszag teriiletén val6 tartézkodds jogcime
€s a tartozkoddsra jogosité okirat meg-
nevezése, szama,

-a tanul6 tanul6i
kapcsolatos adatok

jogviszonyaval




- felvételivel kapcsolatos adatok

-az a koznevelési alapfeladat, amelyre a
jogviszony irdnyul

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével
kapcsolatos adatok

- a tanul6é mulasztasdval kapcsolatos adatok

- kiemelt figyelmet igénylé tanuldra
vonatkozé adatok

- a tanul6 balesetre vonatkoz6 adatok

- a tanul6 oktatdsi azonosit szdma

- mérési azonositd

- a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos adatok

-a magdintanul6i jogéllassal kapcsolatos
adatok

- a tanulé magatartdsdnak, szorgalménak és
tudasanak értékelése és  mindsitése,
vizsgaadatok

- a tanul6i fegyelmi és kartéritési iigyekkel
kapcsolatos adatok

- a tanul6 didkigazolvanyanak sorszdma

- ) a tankonyvelldtdssal kapcsolatos adatok,

- évfolyamismétlésre vonatkozé adatok

-a tanuléi jogviszony megsziinésének
idopontja és oka

- az orszigos mérés-értékelés adatai,

- azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon,
mely orszdgban vett részt hatdron tdli
kirdnduldson

Erintett hozzajarulasaval

- tanul6 fényképe (ide nem érve a nyilvanos
rendezvényen késziilt felvételeket)

- nemzetiségi hovatartozas

- vallas

- egészségi allapotra vonatkozé adatok

- pszichés allapotra vonatkoz6 adatok

- csaldd szocidlis helyzetére vonatkozo
adatok

Adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéshez sziikséges

- tanul6 egészségi 4llapotdval kapcsolatos
napi életvitelt meghatdroz6 egészségiigyi
adatok (pl cukorbetegség)

Adattovabbitas cimzettjei

a) a neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartézkoddasi helye, sziiléje neve,
torvényes  képviseléje  neve, sziilje,
torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi  helye és  telefonszdma,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje,
megszinése, magantanuléi  jogdllasa,
mulasztisainak szdma a tartézkoddsdnak
megallapitdsa, a tanitisi napon a tanitasi
oratol vagy az iskola 4ltal szervezett




kotelez6 foglalkozastél valé tdvolmaradas
jogszerliségének ellendrzése és a tanuld
sziil6jével, torvényes képviseldjével vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség
teljesitésével Osszefiiggésben a fenntarto,
birosag, rendorség, iigyészség, telepiilési
onkormanyzat jegyzdje, Kkozigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat,

b) iskolai felvételével, atvételével
kapcsolatos adatok esetében az érintett,
iskola,

c) a neve, sziiletési helye és ideje,
lakéhelye, tartdzkodasi helye,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele, sziildje,
torvényes  képviseléje  neve, sziilje,
torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az
6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio,
a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6
adatok  vonatkozdsban az  egészségi
allapotanak  megallapitdsa céljabol az
egészségiigyi, iskola-egészségiigyi
feladatot ellat6 intézmény,

d) a neve, sziiletési helye és ideje,
lakéhelye, tartézkodasi helye, sziildje,
torvényes  képviseldje  neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakéhelye,
tartozkodasi helye és telefonszdma, a
gyermek, tanulé mulasztasdval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének feltardsa,
megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkozo intézmény, szervezet, gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkozo
szervezet, intézmény,

e) az igényjogosultsdg elbirdlasdhoz és
igazoldsédhoz sziikséges adatok az igénybe
vehetd dllami tdmogatds igénylése esetében
a fenntarto,

f) a szamla kiallitdsdhoz sziikséges adatok
esetében a tankonyvforgalmazo,

g) az allami vizsgdja alapjan kiadott
bizonyitvanyainak  adatai esetében a
bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezet,

Adatok torlési hatarideje

- nem selejtezhetd iratok esetében szervezet
megszinéséig/levéltarba adasig
- selejtezhetd iratok esteében az irattdrozasi




id6 végéig. (jogviszony megsziinését
kovetd 10 év)

Adatbiztonsag érdekében tett
intézkedések

A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanuld
feligyeletének az elldtdsaban, hivatasdnal
fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanuléval és csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informdciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel,
tanuldval, sziilével valé kapcsolattartds
sordn szerzett tudomdast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utian
is hatarid6 nélkiil fennmarad. (Koznevelési
tv. 42. § (1) bekezdés)

Az elektronikusan kezelt adatok
adatkezelése sordn a szdmitogépes halozatba
csatalakozo gépek és laptopok
végpontvédelmet kapnak. Minden

felhaszndl6 sajat felhaszndlonévvel és
jelszoval tud a rendszerhez csatlakozni, és
csak az ezzel jogosult adatbizisokhoz.
rendszeresen késziil biztonsdgi mentés, mely
fizikai adathordozén keril tarolasra, és
rendszeresen feliilirdsra keriil. A papiralapon
kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak
férhetnek hozza, akiknek munkakorébol
folyo  kotelezettsége  az  illetéktelen
személyek hozzaférésének megeldzése. A
papiralapi adatok zarhat6 szekrényben
keriilnek tarolasra, és zarhatd szobaban.

Sziilokkel/torvényes képviselokkel kapcsolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja kapcsolattartds  a  sziil6kkel/torvényes
képviselokkel, tanulok szocidlis, csalddi
helyzetének ismerete az oktatas
hatékonysdganak segitése érdekében

Erintettek kire Tanulok sziilei, torvényes képviseldi

Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

Koznevelési tv. 41. § (4) alapjan:

- sziilo, torvényes képviseld neve,
lakéhelye, tartozkodasi helye,
telefonszama,

Erintett hozzajarulasaval

- sziil6 elektronikus
- levelezési cime
-sziil6 foglakozasa
-sziil6 munkahelye

Adattovabbitas cimzettjei

- a fenntarto,




- birésag,

- renddrség,

- lgyészség,

- telepiilési obnkormanyzat jegyzdje,
- kozigazgatasi szerv,

- nemzetbiztonsagi szolgéilat,

Adatok torlési hatarideje

- nem selejtezhetd iratok esetében szervezet

megszinéséig/levéltarba adasig
selejtezhetd iratok esteében az irattdrozasi
1d0 végéig

Adatbiztonsag érdekében tett
intézkedések

A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremikodik a gyermek, tanuld
feligyeletének az elldtdsaban, hivatasdnal
fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanuléval és csalddjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informdciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel,
tanuldval, sziilével valé kapcsolattartds
sordn szerzett tudomdast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utian
is hatarid6 nélkiil fennmarad. (Koznevelési
tv. 42. § (1) bekezdés)

Az elektronikusan kezelt adatok
adatkezelése sordn a szdmitogépes halozatba
csatalakozo gépek és laptopok
végpontvédelmet kapnak. Minden

felhaszndl6 sajat felhaszndlonévvel és
jelszéval tud a rendszerhez csatlakozni, és
csak az ezzel jogosult adatbazisokhoz.
rendszeresen késziil biztonsdgi mentés, mely
fizikai adathordozén keriil taroldsra, és
rendszeresen feliilirdsra keriil. A papiralapon
kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak
férhetnek hozza, akiknek munkakorébol
folyd  kotelezettsége  az  illetéktelen
személyek hozzaférésének megelozése. A
papiralapi adatok zarhat6 szekrényben
keriilnek tarolasra, €s zarhat6é szobaban.

Miikodtetéssel, iizemeltetéssel, vagyongazdalkodassal kapcsolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja a miuikodtetéssel/  vagyongazdalkodassal
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése és
jogok érvényesitése

Erintettek kore Az intézményben ilizemeltetési feladatokat

ellatéd szolgaltatok, vallalkozok, az
intézmény helyiségeit bérl6/hasznéld
személyek




Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

A megkotott szerzOdések alapvetd adatai
kozérdekli adatnak mindsiilnek az Info. tv.
alapjan és 5 milli6 forint felett kozzétételi
kotelezettség ald is tartoznak:

- szerzddo fél neve

- cime

- addszdma

- képviseldjeének neve

- atlathatésagra vonatkozé mindsitése

- szerzddés targya

- teljesitési hatarid

- szerz0dés ellenértéke

Adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéshez sziikségesen kezelt adatok

kapcsolattartas érdekében

- a masik fél elektronikus levélcime

- és telefonszama

Teljesitéssel kapcsolatos jogérvényesités

érdekében:

- teljesitésbe  bevont
alvallalkozoéinak adatai

alkalmazottjainak,

Adattovabbitas cimzettjei

- fenntarto,

- birésag,

- rendorség,

- lgyészség,

- kozigazgatési szerv,

- nemzetbiztonsagi szolgélat,

Adatok torlési hatarideje

- nem selejtezhetd iratok esetében szervezet

megszinéséig/levéltarba adasig
selejtezhetd iratok esteében az irattdrozdsi
1d0 végéig

Adatbiztonsag érdekében tett
intézkedések

Az elektronikusan kezelt adatok
adatkezelése sordn a szamitégépes halézatba
csatalakoz6 gépek és laptopok
végpontvédelmet kapnak. Minden
felhaszndld sajat felhaszndlonévvel és
jelszéval tud a rendszerhez csatlakozni, és
csak az ezzel jogosult adatbizisokhoz.
rendszeresen késziil biztonsagi mentés, mely
fizikai adathordozon keriil taroldsra, és
rendszeresen feliilirasra keriil. A papiralapon
kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak
férhetnek hozza, akiknek munkakorébol
folyo  kotelezettsége  az  illetéktelen
személyek hozzaférésének megeldzése. A
papiralapi adatok zarhaté szekrényben
keriilnek tarolasra, és zarhatd szobaban.

Iskolai eseményekkel Osszefiiggésben kezelt adatok:

Adatkezelés célja

rendezvényre valé belépés/részvétel
regisztraciéja amennyiben fizetds vagy
zartkorli az esemény




nyilvdnos rendezvényeken az intézmény
eseményeinek megorokitése, intézmény
késObbi népszerusitése kép vagy
videodfelvétel készitése utjan

Erintettek kore

rendezvényen részt vett személyek

Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

Ptk. 2:48 § Nincs sziikség az érintett
hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez és
az elkészitett felvétel felhaszndldsahoz
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti
szereplésrol késziilt felvétel esetén (kép és
hangfelvétel tomegfelvétel esetében)

Adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéshez sziikséges

rendezvényen valo résztvevok
beazonosithatésaga (zartkorl, vagy fizetds
események esetén)

Adattovabbitas cimzettjei kiils6  érdekldddk,  honlapot  kezeld
informatikus

Adatok torlési hatarideje hatdrid6hoz nem kotott, az ardnyossag és
sziikségszerlis€ég  elvének  szem  eldtt

tartasaval egyedileg allapithaté meg

Adatbiztonsag érdekében tett
intézkedések

a honlapon vald kozzététel esetében a
honlap megfelelé informatikai eszkozokkel
val6 védelmének biztositdsa illetéktelen
személyek 4ltali torlés, vagy modositas
megel0zése céljabol

Személy és Vagyonvédelemmel Gsszefiiggésben kezelt adatok:

Adatkezelés célja az intézmény személy €s vagyonvédelmének
biztositdsa
Erintettek kore intézménybe belépd személyek

Adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéshez sziikségesen kezelt adatok

- belépdk képmadsa, videofelvétel
- belépdk neve és belépési célja

Adattovabbitas cimzettjei - rendérség,
- lgyészség,
- birdség,
- nemzetbiztonsagi hivatal
Adatok torlési hatarideje adattorlés kamerarendszer esetében

folyamatos a kamera szabdlyzatban foglalt
iddszakonként,

papir alapu dokumentacidk torlése havonta
elektronikusan kezelt adatok torlése papir
alapu dokumentumokkal azonos
iddszakonként

Adatbiztonsag érdekében tett
intézkedések

A papiralapon kezelt adatokhoz csak az arra
jogosultak  férhetnek  hozza, akiknek
munkakorébdl  folyé  kotelezettsége az
illetéktelen  személyek  hozzéaférésének
megeldzése. A papiralapi adatok zdarhat6
szekrényben keriilnek tdroldsra, és zarhat6
szobdban.




Az Adatvédelmi szabélyzat a Bérczi Gusztdv Ovoda, Altalanos Iskola és Készségfejlesztd
Iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak melléklete.

Mellékletek:

1. Adatkezeléshez vald hozzdjarul6 nyilatkozatok (tanuld, térvényes képviseld, dolgozo,
munkara jelentkez0)

2. Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Hozzajarulas alapjan kezelt adatok nyilvantartasa

4. Titoktartasi nyilatkozat

»

Budapest, 2020. januar 31.

intézményvezetd



